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VISIÓN AL 2030 Y ODS



INNOVACIÓN VIA MISIONES

La innovación vía misiones busca producir el cambio sistémico requerido para 
lograr el desarrollo sostenible, definiendo horizontes ambiciosos para motivar el 
cambio y construir los diversos barcos que nos permitan navegar juntos hacia los 
desafíos que enfrentamos. 

Las misiones son audaces, inspiracionales y de alta relevancia social.  

Deben indicar una dirección, idealmente con una meta medible y en un tiempo 
definido, que invite a generar formas innovadoras de enfrentar el desafío.  

Son implementadas a través de múltiples iniciativas top down y bottom up, co 
creadas interdisciplinaria e intersectorialmente.  

* “Mission Economy: A moonshot guide to changing capitalism”, Mariana 
Mazzucato (2022).



TÍTULO LÁMINA

Misión QUITO AL 2030 ES UNA CIUDAD PRÓSPERA, CON LOS MEJORES ÍNDICES DE EDUCACIÓN DE LATINOAMÉRICA, INCREMENTANDO  
EN UN 20% LA TASA DE EMPLEO, IMPULSADO POR LA INVERSIÓN EN TECNOLOGÍA, INNOVACIÓN Y EMPRENDIMIENTO.

Sectores ‣ Sector educación y academia 
‣ Inversión en Innovación 
‣ Sector Productivo  
‣ Sector Servicios 
‣ Sector Turismo

‣ Sector Manufactura 
‣ TIC’s y Tecnología 
‣ Cooperación Internacional 
‣ Investigación y Desarrollo 
‣ Think Tanks

‣ Sector Público 
‣ Sector Privado 
‣ Sociedad Civil

Desafíos 1. POTENCIAR LA FORMACIÓN EN 
INNOVACIÓN 

‣ Introducir la innovación en la educación 
publica, privada y a todo nivel. 

‣ Foco en educación formal y no formal. 

2. POTENCIAR LA EMPLEABILIDAD 
‣ Impartir programas de fortalecimiento de 

capacidades. 
‣ Foco en empleo formal y no formal.

3. FINANCIAMIENTO Y NORMATIVAS     
PARA LA INNOVACIÓN  

‣ Capital semilla para emprendimientos 
de base tecnológica e innovación. 

‣ Normativas más claras para el 
emprendimiento. 

‣ Cuestionar el crecimiento 
(acumulación)

4. FORTALECER UN ECOSISTEMA 
ARTICULADO 

‣ Creación de Comité Quiteño para la 
articulación permanente de la academia, la 
producción y la inversión público privada.



TÍTULO LÁMINA

Misión QUITO AL 2030 UTILIZA DE FORMA RESPONSABLE Y EFICIENTE SUS RECURSOS NATURALES AVANZANDO DECIDIDAMENTE  
HACIA LA CARBONO NEUTRALIDAD Y LA ECONOMÍA CIRCULAR.

Sectores ‣ Sector Energía y Transporte. 
‣ Construcción 
‣ Agricultura

‣ Industrias 
‣ Sector Inmobiliario 
‣ Desechos

‣ Sector Público 
‣ Sector Privado 
‣ Academia 
‣ Sociedad Civil

Desafíos 1. DISEÑO Y DINÁMICA DE LA CIUDAD 

‣ Promoción e incentivos a medios de 
transporte más sostenibles, incluyendo 
movilidad eléctrica. 

‣ Planificación urbana sostenible. 
‣ Fomento a la construcción verde. 
‣ Implementación de la normativa 

existente. 
‣ Revisión de brechas y vacíos en la 

normativa actual. 
‣ Articulación de todos los actores. 

2. EFICIENCIA Y RESPONSABILIDAD  

‣ Eficiencia en consumo de recursos 
naturales. 

‣ Generar incentivos para el sector 
privado. 

‣ Avanzar en planta de tratamiento de 
agua. 

‣ Diálogos con comunidades para 
preservar naturaleza, generando 
conciencia y participación ciudadana. 

‣ Fomentar la agricultura urbana.

3. ECONOMÍA CIRCULAR 

‣ Cumplir las ordenanzas existentes. 
‣ Promover la economía circular: recolección, 

reciclaje y reutilización. 
‣ Fortalecer el consumo y la producción 

responsable 
‣ Gestión eficiente de residuos.  
‣ Disminución del uso de plásticos 

desechables. 
‣ Promoción de modelos de negocio circular. 
‣ Implementar modelos de producción limpia.



TÍTULO LÁMINA

Misión EN QUITO AL 2030 EL 100% DE LA POBLACIÓN TENDRÁ ACCESO A SERVICIOS PÚBLICOS DE CALIDAD  
(AGUA - ALIMENTACIÓN - SALUD - SEGURIDAD - EDUCACIÓN - MOVILIDAD - INTERNET), NIVELANDO LAS OPORTUNIDADES  

Y AUMENTANDO EL ÍNDICE DE PRODUCTIVIDAD.

Sectores ‣ Planificación urbana 
‣ Industria Financiera 
‣ Fintech 
‣ Sector privado

‣ Salud 
‣ Agricultura 
‣ Transporte 
‣ Sector público

‣ Educación y academia 
‣ Sociedad Civil 
‣ Empresas conectividad

Desafíos 1. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES 

‣ Reducir a cero la brecha digital. 
‣ Mejorar los indicadores de desarrollo 

humano y reducción de las 
desigualdades (GINI) 

‣ Avanzar en territorios inclusivos y 
seguros con espacios accesibles. 

‣ Instalar el enfoque de género en las 
políticas, iniciativas y acciones de manera 
transversal. 

‣ Igualdad en el acceso a servicios 
públicos de calidad.

2. TALENTO Y FORMACIÓN 

‣ Desarrollo de talento humano y 
habilidades de programación.  

‣ Talleres en educación pública, privada y a 
todo nivel, formal e informal. 

‣ Programas de asistencia técnica para 
potenciar el talento humano en temas de 
innovación para el desarrollo inclusivo. 

‣ Proyectos donde academia abra espacios 
para la comunidad. 

‣ Mejorar la empleabilidad a través de la 
formación en innovación.

3. FINANCIAMIENTO  

‣ Mayor acceso a créditos. 
‣ Inclusión económica intergeneracional. 
‣ Fomentar economía popular y solidaria. 

4. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

‣ Difundir y generar espacios para integrar a 
la comunidad, para interactuar. 

‣ Ciencia ciudadana participativa e inclusiva, 
con prototipos tecnológicos. 

‣ Generación de redes interconectadas. 



COMITÉS POR MESA

1. Mateo Tobar | LAB XXI Vocero  
2. Gabriel Aulestia | AJE Ecuador Vocero 
3. Diego Sevilla | Centro de Innovación Disruptive Vocero 

4. Vanessa Salvador | ConQuito 
5. María José Amores | PNUD 
6. Paul Arias | Fundación Crisfe 
7. Cristina Valenzuela | Fundación Telefónica Movistar 
8. Cynthia Ayarza | Arquitectura En Su Sitio 
9. Enrique Villacis | Arquitectura En Su Sitio 
10. Verónica Galeano | Netlife 
11. Ramiro Moncayo | Económica CIC 
12. Antonella Sánchez | AEI

13. Javier Alvarado | Fundación Telefónica Movistar 
14. Luis Salazar | Junior Achievement Ecuador 
15. Gabriel León | Grupo Entregas 
16. María del Pilar Azanza | CITEC 
17. Juan Pablo Espinosa | NUO 
18. Margarita Yépez | Datalat 
19. Byron Acosta | EPN 
20. Pamela Camacho | Ministerio de producción 
21. Charip Alcivar | Secretaría de Dº Productivo y Comp. Municipio de Quito 
22. Jorge Luis Rodríguez | IMPAQTO 



COMITÉS POR MESA

1. Tatiana Witt | Corp. Nac. de Finanzas Populares y Solidarias Vocero 
2. Daniela Ugazzi | Corporación Líderes para Gobernar Vocero 
3. Alison Castillo | CODEIS Vocero 

4. Paula Rosero | ConQuito 
5. Nadia Atala | LAB XXI 
6. Darwin Suntaxi | Ministerio de Educación 
7. Priscila Rodríguez | Thoughtworks 
8. Cristian Ponce | Unidad Educativa FESVIP 
9. Anthony Venegas | CODEIS 
10. Belén Muñoz | Women for Women 
11. Gabriela Chalá | BuenTrip Hub 
12. Michelle Valdivieso | Fundación Crisfe 

13. Yudaffin Muñoz | Women for Women 
14. Paola Aparicio | CODEIS 
15. Patricia Burbano | Superintendencia de Economía Popular y Solidaria 
16. Bárbara Oehler | GIZ 
17. Paul Guerrero | Superintendencia de Economía Popular y Solidaria 
18. Adriana Amaya | Global Entrepreneurship Network ESPOL 
19. Francisco Silva | HUBUIO 
20. Amelia Tapia | Huasipichanga 
21. Gabriela Tulcanazo | CODEIS 
22. Katherine León | Corporación Líderes para Gobernar 



COMITÉS POR MESA

1. Daniela Guerra | Grupo FARO Líder de mesa 
2. Jhoana García | Consejo Ec. de Edificación Sustentable Líder de mesa 
3. Bryan Morillo | Fundación Circular by Ichthion Líder de mesa 

4. Erika Ricaurte | ConQuito 
5. Daniela Peralvo | IMPAQTO 
6. Ana Burbano | AEI 
7. Paola Carrera | Universidad Politécnica Salesiana 
8. Gabriela Cáceres | CEDIA 
9. Javier Patiño | CEDIA 
10. Santiago Núñez | GIZ 
11. Marcos Vega | PRENDHO 
12. Dennisse Carrillo | Quito Cómo Vamos 

13. Juan José Robles | Superintendencia de Bancos 
14. Carolina Fonseca | PNUD 
15. David Uquillas | Netlife 
16. Julio López | Fundación Datalat 
17. Andrés Cueva | ConQuito 
18. Pauleth Vega | Superintendencia De Compañías, Valores y Seguros 
19. Cristina Jurado | GIZ 
20. Ana Victoria Acosta | Sistema B  
21. Vanessa Gravela | Fundación Circular by Ichthion 
22. Renata Torres | ConQuito 
23. Fernanda Suárez | ConQuito 
24. Antonina Romero | Ministerio de Obras Públicas y Transporte


